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IFIPS, une école, 3 filieres

o Habilitee CTI
o 250 ingénieurs/an

Electronique

Génie Electrique

o5 spécialités Informatiaue

Matériaux
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Filiere statut étudiant
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Filiere statut FC et VAE

o Formation de 18 mois dans 3
spécialitées (4 + 14 a temps partiel)

Génie Electrique |l Informatique Optronique

o Mise en situation d’ingénieur (6 mois)

o Validation d’acquis de I’'expérience

Modules d’enseighement ||'"
4

Délivrance du diplome
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Filiere statut apprenti

36 apprentis 24 apprentis 12 apprentis

iHI

CEA.

union
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La formation en entreprise

O 3 ans

o Du technicien supérieur (BTS, DUT)...
a I'ingénieur !
o Un projet, des projets...
o Un maitre d’apprentissage
Former

Conselller
Encadrer... pour 'autonomie !

27-11- 08 Sylvie KIPEN-RIVENC Forum Compétences Mécatroniques 6



La formation académiqgue

IFIPS -t

E PARIS-SUD 11

Tronc Commun

Spécialité aux 3 spécialités
1070 heures 730 heures

L'entreprise et son environnement
150 heures

Communication
et Langues
370 heures

Sciences de base
210 heures

Un tuteur enseignant de I'lFIPS pour conseiller,
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encadrer...

1800 heures cours, travaux dirigés, travaux pratiques, projets
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Spécialité Geénie Electrique

o 3 parcours (400 heures/ 1070
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Recruter un(e) apprenti(e)

- Un salarié, droits et devoirs
- Des compétences opérationnelles
- Un(e) jeun(e) en devenir :

- volontaire

- ouvert a la formation

- soucieux d’insertion

Deux partenaires en plus de I'école

- administratif (contrats...)

*’“E‘:IEFI'HHEE - financier (aides...)
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L’apprentissage

Avec le double tutorat et le suivi personnalisé

o Apprenti

« J'al trois ans pour me former »
o IFIPS/ ecole

« ... trois ans ... et le diplomer »
o Entreprise

« ... 3 ans pour nous connaitre et ...
embaucher un collaborateur
opérationnel ! »
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