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Objectifs et indicateurs

Sous-programme Objectifs quantitatifs Indicateur qualitatif
SP1 Sensibilisation

Nb de PME sensibilisées
Satisfaction des PME
Taux de conversion

SP2 Appui gratuit au projet
Nb de PME conseillées Taux de conversion
Nb de PME suivies Taux de suivi

SP3 Appui contractuel au projet
Nb de nouveaux projets aidés Taux de succès
Nb de PME Satisfaction des PME

SP4 Acquisition de compétences

Nb de PME aidées
Satisfaction des PME
Taux de conversion

SP5 Actions collectives nationales
Nb d'actions collectives 
nationales Impact programme

SP6 Dimension Européenne
Nb de PME accompagnées
Europe

Taux de succès
Satisfaction des PME

Nb d'actions collectives
européennes Impact programme

Taux de conversion : proportion des PME aidées dont le projet bénéficie  d’un soutien contractuel JESSICA
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CAP’TRONIC Activité 2005

Réalisation convention J3-5
au 30/9/2005
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Les grands enjeux pour 2005-2006

• Tenir tous les objectifs de la convention MINEFI 
2005 en progressant dans l’évaluation de 
l’impact

– Mesurer l’impact de nos interventions en protos, CA, 
effectifs …

• Développer notre réseau de membres actifs et 
membres associés

• Accroître notre reconnaissance par les membres 
fondateurs (CEA, Oséo ANVAR) et financeurs 
(MINEFI, Eurêka)

• Respecter le tableau de marche 2005-2010 
– Maîtriser le portage des actions collectives

• Maîtriser la gestion, la charge de travail
• Diversifier le type d’action

– Rester visible au niveau européen
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Les membres actifs
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CAP’TRONIC 2006
Stratégie à ce jour

• 2005 : disposer des financements prévus dans le cadre 
de la dernière année de la convention MINEFI 2003-
2005 (4.3 M€)

• 2006-2008 : négocier une nouvelle convention MINEFI 
en continuité 

• 2008 : 
– Europe : MINATUSE opérationnel + 3 projets FP6-7
– National : maintenir la qualité, développer l’efficience
– Régions : approche par les actions collectives (une 

par région), conventions significatives dans 6 régions

Budget de 5 (2005) à 8 (2008) M€
part état de 80% à 50%
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CAP’TRONIC 2006
Budget

Toutes sommes HT Total
Fonctionneme

nt
Personnel 

d'intervention

Contrats 
sous-

traitance 
Budget 2006 
(proposition) 5 919 124 1 233 315 21% 2 162 460 37% 2 523 349 43%

dont MINEFI 3 470 990 745 682 21% 1 656 948 48% 1 068 360 31%
% MINEFI 59% 60% 77% 42%

Budget 2005 
(prévision) 5 010 500 1 265 304 25% 1 928 161 38% 1 817 035 36%

dont MINEFI 3 595 168 793 438 22% 1 626 295 45% 1 175 435 33%
% MINEFI 72% 63% 84% 65%

Budget 2005 (initial) 4 810 574 1 240 476 26% 1 963 098 41% 1 607 000 33%
dont MINEFI 3 595 222 768 590 21% 1 661 232 46% 1 165 400 32%

% MINEFI 75% 62% 85% 73%
Budget 2004 
(réalisé) 4 301 663 1 097 157 26% 1 871 898 44% 1 332 608 31%

dont MINEFI 3 446 733 717 333 21% 1 609 833 47% 1 119 567 32%
% MINEFI 80% 65% 86% 84%

Budget 2003 
(Réalisé, eq 12 
mois)) 4 393 131 1 135 603 26% 1 882 931 43% 1 374 598 31%

dont MINEFI 3 511 551 710 413 20% 1 608 866 46% 1 192 273 34%
% MINEFI 80% 63% 85% 87%

Budget 2002 
(réalisé) 4 182 002 1 205 559 29% 1 749 746 42% 1 226 697 29%

dont MINEFI 3 440 866 831 535 24% 1 515 117 44% 1 094 214 32%
% MINEFI 82% 69% 87% 89%

Budget 2001 
(réalisé) 3 980 545 1 298 501 33% 1 438 570 36% 1 243 474 31%

dont MINEFI 3 183 244 904 392 28% 1 201 865 38% 1 076 987 34%
80% 70% 84% 87%
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Actions Collectives Régionales

• Définition  (action intéressant JESSICA) : 

– une action qui réunit plusieurs acteurs publics et/ou privés autour 
d’une thématique d’intérêt liée à l’électronique sur un territoire

– une action qui met en œuvre l’offre CAP’TRONIC (sensibilisation,
appui au projet, formation)

– une action financée partiellement sur fonds publics : Crédits 
Politique Industrielle (DRIRE), Conseil Régional ainsi que par les 
PME

• Un portage possible par l’Association JESSICA FRANCE

– Grâce à sa structure de financement (majoritairement MINEFI)
– Grâce à ses dimensions régionale mais aussi nationale et 

européenne
– Grâce à une qualité de gestion reconnue
– Grâce à son adossement au CEA (trésorerie notamment)
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CAP’TRONIC 2005
Actions collectives

• Un foisonnement ‘productif’ de 
propositions d’actions collectives diverses
– Du sans plomb vers ROHS et DEEE incluant 

la reconception de produits
– Des supports classiques (séminaires, 

formations)
– Vers de nouvelles modalités d’intervention 

(brique technologique, démonstrateur)
– 9 actions co en cours (16 conventions de 

DRIRE, CR, Ademe)
– 2 déposées, entre 5 et 10 en discussion
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CAP’TRONIC 2006
Activité sur financements régionaux

• Première priorité : réussir les actions en cours
– Objectifs PME, budget

• Seconde priorité : pérenniser le 
développement régional
– Maintenir le cap avec l’outil actions collectives ?
– Développer les relations directes avec les régions ?

• Liens avec les pôles de compétitivité :
– Discussions avec Minalogic, Systematic, Pôle mer, 

SCS, Image et réseaux…
– Quelle forme d’action ?

• Structure dédiée PME/TPE dans le pôle ?
• Actions collectives dédiées (cf PACA SCS) ?
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Exemple de System@tic

Quelle place 
pour les PME-
TPE ?

Quelle place 
pour 
JESSICA 
France ?
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Exemple de System@tic

Quelques principes

• Jessica France au service des acteurs 
locaux

• JF peut offrir une méthodologie, des 
moyens financiers (effet de levier), peu de 
moyens humains

• JF, un carnet d’adresse (membres 
actifs), une reconnaissance dans le tissu 
PME local

• JF a (aura) la vision inter pôle par son 
implantation nationale

JF recherche des moyens supplémentaires 
(humains et financiers) pour satisfaire toutes les 

demandes des PME
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CAP’TRONIC 2006
Actions collectives dédiées pôles

• Choisir un thème : sensibilisation, rattrapage 
technologique, inter régionalité, 
démonstrateurs…..

• Définir une pyramide
– PME contactées
– PME visitées
– PME sensibilisées par séminaires
– PME formées 
– PME accompagnées
– ….

• Réunir les acteurs
• Boucler un plan de financement



B.RAGUE

Place des CIRP dans le dispositif

• Un lieu d’écoute
– Prise en compte des avis des membres actifs 

et PME 
• Un lieu d’échange

– Des débats sur la stratégie, l’ouverture du 
programme, son avenir…

• Un lieu de recommandations
– Présentées en CA et en AG 


